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1. Vertretungsverhaltnisse

« vertreten durch ein anderes Vorstandsmitglied (Festlegung per Vorstandsbeschluss)
2. Hauptaufgaben

« kiimmert sich um die Belange der jungeren Mitglieder im Ortsverband

« vertritt die Interessen und Wunsche der jungeren Mitglieder im Vorstand

« ist um die Integration der jungeren Generationen in das Verbandsleben und die
Verbandsarbeit bemuht

3. Wichtige Einzelaufgaben

« richtet regelmanige Veranstaltungen speziell fUr jungere Mitglieder aus

« motiviert jungere Mitglieder fir eine Mitgliedschaft und Mitarbeit im Verband

« pflegt den Kontakt zu den jiingeren Mitgliedern

e unterrichtet den Vorstand im Rahmen der Vorstandssitzung tber die laufenden Aktivitaten

erstattet der Mitgliederversammiung Bericht

« Zusammenarbeit mit Vereinen in der Gemeinde und Vertreterinnen der Frauen

¢ Ausbau Netzwerkgruppe Juniorenvertreter/in / Vertreterin der Frauen / Betriebsarbeit /
Sozialpolitik

4. Kontrollaufgaben & Kompetenzen
« ist im Rahmen der gefassten Beschlisse handlungsbefugt
5. Unterschriftsbefugnisse

« ist zeichnungsberechtigt, sofern und soweit die Ermachtigung durch den Vorstand
(Vorstandsbeschluss) vorliegt



